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CODE OF CONDUCT (VERHALTENSKODEX)
Stand 30.11.2023

Prdambel

Als fuhrendes Systemhaus und Zulieferer der Druck- und Medienindustrie sind sich die
Heinrich Steuber GmbH & Co. und samtliche ihrer direkten und indirekten
Tochtergesellschaften (nachfolgend gemeinsam die ,Steuber Gruppe® genannt) ihrer
Verantwortung gegeniber Kunden und Mitarbeitern, sowie gegenuber der Gesellschaft und
der Umwelt bewusst. Um der Gruppe zu helfen, diese Ziele zu erreichen, unterwirft sich die
Steuber Unternehmensgruppe diesem Unternehmensleitbild, welches durch diesen
Verhaltenskodex (Code of Conduct) erganzt und in verbindlicher Form umgesetzt wird.

e Die Steuber Gruppe ist davon Uberzeugt, dass Nachhaltigkeit und hervorragende
Leistungen wesentliche Elemente wirtschaftlichen Erfolges sind. Daher sind wir
bestrebt, einen Mehrwert in jeglicher Hinsicht zu schaffen.

e Der Erfolg der Steuber Gruppe basiert auf Partnerschaft sowie erstklassiger Produkte
und Dienstleistungen. Daher wollen wir unsere hohen Standards auch in Zukunft
beibehalten und weiterentwickeln. Um dies zu erreichen werden wir weiter eng mit
unseren Lieferantenpartnern zusammenarbeiten um unseren Kunden innovative
Lésungen, die sowohl unsere Kunden, Lieferantenpartner, als auch die Steuber
Gruppe zu anhaltendem Erfolg verhelfen.

¢ Im Einklang mit ihren Werten und Prinzipien verhalt sich die Steuber Gruppe stets im
Einklang mit dem Recht der Lander, in denen sie tatig ist.

e Die Steuber Gruppe flhlt sich fortwahrend den Belangen der Gesellschaft und der
Umwelt verpflichtet und ist sich ihrer entsprechenden Verantwortung bewusst. Diese
Belange und die entsprechende Verantwortung sollen nicht durch 6konomische
Erwagungen verdrangt werden.

e Zu den wesentlichen Werten der Steuber Gruppe gehoéren nicht zuletzt die Erfahrung,
Kompetenz und Motivation ihrer Mitarbeiter. Wir ermuntern daher unsere Mitarbeiter,
ihr Potential und ihre Fahigkeiten auszuschépfen und werden ihre berufliche
Entwicklung in jeder Hinsicht unterstutzen.

Dieser Verhaltenskodex (Code of Conduct) basiert auf den Prinzipien und Werten der Steuber
Gruppe. Er formuliert die wesentlichen Richtlinien flr ein rechtlich korrektes und
verantwortungsvolles Verhalten und spiegelt so unsere Bemuhungen fur ein rechtlich und
ethisch einwandfreies Verhalten im Geschaftsverkehr wieder.

§1

Allgemeine Grundsitze

Samtliche Geschaftsaktivitaten, Handlungen und Verhaltensweisen der Steuber Gruppe und
ihrer Mitarbeiter sollen mit den geltenden Gesetzen und den héchsten ethischen Standards
vereinbar sein. Unsere Mitarbeiter haben sicherzustellen, dass samtliche Gesellschaften der
Steuber Gruppe gegeniber Kunden, Lieferantenpartnern und Wettbewerbern einen fairen und
offenen Umgang pflegen.
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§2

Mitarbeiter

(1) Arbeitssicherheit, Gesundheit und Arbeitsumfeld
Die Steuber Gruppe fordert und fordert das Sicherheits-, Gesundheits- und
Umweltbewusstsein ihrer Mitarbeiter und ist an einer fortwahrenden Verbesserung der
Arbeitsbedingungen interessiert. Alle Mitarbeiter sollen die erforderlichen
Schutzmaflnahmen befolgen, um Betriebsunfalle und -krankheiten zu vermeiden.

(2) Diskriminierungsverbot
Weder die Steuber Gruppe noch ihre Mitarbeiter werden andere Mitarbeiter
der Steuber Gruppe aufgrund ihres Geschlechts, ihres Alters, ihrer Rasse, Herkunft
oder Abstammung, ihrer sexuellen Orientierung, ihres Familienstands, ihrer Religion,
einer Behinderung oder aus einem anderen Grund diskriminieren oder derartige
Diskriminierungen dulden, sondern jedem Mitarbeiter die erforderliche Achtung und
den noétigen Respekt hinsichtlich seiner Privatsphare entgegenbringen.

§3

Interessenkonflikte

Samtliche Mitarbeiter der Steuber Gruppe sind verpflichtet, Situationen zu vermeiden, die zu
personlichen Interessenkonflikten fiihren kdnnen. Unvermeidbare Interessenkonflikte sind
gegenuber dem jeweiligen Vorgesetzten des betroffenen Mitarbeiters oder gegenuiber der
Geschéftsleitung der Steuber Gruppe offen zu legen.

(1) Vermeidung von Interessenkonflikten

e Samtliche Mitarbeiter sollen sicherstellen, dass ihre privaten Interessen nicht mit
den Unternehmensinteressen der Steuber Gruppein Konflikt geraten.
Insbesondere sollen folgende Regeln beachtet werden: Vertragsabschliisse und
Auftragsvergaben haben sich allein an wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu
orientieren.

e Bei Geschaften, an denen Mitarbeiter selbst oder ihre Familien (Ehegatten,
eingetragene Lebenspartner, Kinder und/oder andere Verwandte) in einem
wirtschaftlich nicht unerheblichen MalRe beteiligt sind, dirfen diese Mitarbeiter
die Steuber Gruppe nur nach vorheriger Zustimmung der Geschaftsfuhrung der
jeweils betroffenen Tochtergesellschaft oder der Geschéaftsleitung der Steuber
Gruppe vertreten.

e Jede wesentliche finanzielle Beteiligung (mehr als 10%) eines Mitarbeiters
der Steuber Gruppe an einem Wettbewerber oder Geschéaftspartner der Steuber
Gruppe muss von der Geschaftsfihrung der jeweils  betroffenen
Tochtergesellschaft oder der Geschéftsleitung der Steuber Gruppe vorab schriftlich
genehmigt werden. Ein solches Genehmigungserfordernis besteht ebenfalls flr
finanzielle Beteiligungen eines Mitarbeiters der Steuber Gruppe an anderen
Wirtschaftsunternehmen, sofern aus dieser Beteiligung Interessenskonflikte im
Hinblick auf die Interessen des jeweiligen Mitarbeiters einerseits und die Interessen
der Steuber Gruppe andererseits entstehen kénnen.
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e Nebentatigkeiten durfen nur nach Zustimmung der Steuber Gruppe aufgenommen
werden und sind zu unterlassen, wenn sie zu einem Interessenskonflikt im Hinblick
auf die Interessen der Steuber Gruppe fihren kénnen. Diese Maligabe gilt auch fir
sonstige eigene Geschaftsinteressen von Mitarbeitern der Steuber Gruppe. Jeder
Mitarbeiter hat seinen direkten Vorgesetzten oder der Geschéaftsleitung der Steuber
Gruppe Uber jedes im Zusammenhang mit der Erfullung seiner dienstlichen
Aufgaben stehende personliche Interesse zu informieren, wenn die Gefahr eines
Interessenkonfliktes oder einer Schadigung der Reputation der Steuber
Gruppe besteht.

(2) Gewéhrung von Vorteilen und Geschenken
Mitarbeiter der Steuber Gruppe durfen im Zusammenhang mit ihrer geschaftlichen
Tatigkeit keinerlei unberechtigte Vorteile oder Geschenke anbieten oder gewahren.
Geschenke und Einladungen an Geschaftspartner sind nur dann erlaubt, wenn sie sich
in einem angemessenen Rahmen halten und nicht darauf abzielen, geschaftliche
Entscheidungen in unredlicher oder unangemessener Weise zu beeinflussen.
Geschenke und Einladungen kénnen als angemessenen betrachtet werden, wenn sie
unter Bericksichtigung der jeweiligen nationalen Besonderheiten der U(blichen
Geschéftspraxis entsprechen und nicht im Widerspruch zum geltenden Recht stehen.
Jeder Mitarbeiter der Steuber Gruppe hat zu jeder Zeit dafiir Sorge zu tragen, dass
jeglicher Anschein einer Unredlichkeit oder Unangemessenheit vermieden wird. Fir
den Fall, dass ein Geschenk oder eine Einladung den tblichen Rahmen berschreiten
wurde, ist die vorherige Zustimmung des jeweiligen Vorgesetzten einzuholen.

(3) Annahme von Vorteilen und Geschenken

Samtliche Mitarbeiter der Steuber Gruppe haben jegliche ungerechtfertigte, unredliche
oder unangemessene Vorteile im Zusammenhang mit ihrer geschaftlichen Tatigkeit
abzulehnen. Die Annahme von Geschenken, Einladungen oder sonstiger Vorteile ist
nur in Ausnahmefallen gestattet, und zwar dann, wenn diese sich nach der Ublichen
Geschéaftspraxis im angemessenen Rahmen bewegen. Bei Zweifeln hinsichtlich der
Angemessenheit eines Geschenkes, einer Einladung oder eines sonstigen Vorteils ist
die Geschéaftsfuhrung der jeweils zustandigen Tochtergesellschaft oder die
Geschéftsleitung der Steuber Gruppe zu konsultieren. Geschenke, die einen geringen
Wert Uberschreiten, die jedoch mit Rucksicht auf die Geschaftsbeziehung nicht
abgelehnt werden kénnen, sind dem jeweils zustandigen Vorgesetzten anzuzeigen und
der Steuber Gruppe zu Ubergeben, die Uber ihre weitere Verwendung entscheiden
wird. Sonstige einen geringen Wert Uberschreitende Vorteile durfen nur nach
vorheriger Zustimmung des jeweils zustandigen Vorgesetzten angenommen werden.
Direkte finanzielle Zuwendungen dirfen unter keinen Umstanden angenommen
werden.

(4) Zuwendungen an Amtstrager
Geschenke, Zuwendungen, Einladungen oder sonstige Arten der Vorteilsgewahrung
an Beamte, Politiker und andere Vertreter offentlicher Einrichtungen (,Amtstrager®)
durfen unter keinen Umstanden getatigt werden, sofern sie die Unabhangigkeit der
adressierten Amtstrager beeintrachtigen oder gefahrden kénnten.
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(5) Bestechung und Korruption

Im Umgang mit offentlichen Behoérden, Kunden und Lieferanten werden weder
die Steuber Gruppe, noch ihre Mitarbeiter direkt oder indirekt Schmiergelder, Kick-
backs, Bestechungsgelder oder sonstige unrechtmallige oder unangemessene
Vorteile anbieten oder gewahren oder sich anderer korrupter Geschéaftspraktiken
bedienen. Die direkte und indirekte Verwendung von Geldern der Steuber Gruppe fiir
politische Zuwendungen an Organisationen oder an Kandidaten fir ein 6ffentliches
Amt ist strengstens untersagt. Sofern solche Zuwendungen nach geltendem Recht
erlaubt sind, so missen sie in einer transparenten und umsichtigen Art und Weise
erfolgen und bedurfen in jedem Fall der vorherigen schriftlichen Zustimmung der
Geschéftsleitung der Steuber Gruppe. Derartige Zuwendungen sind in den
Geschéftsbuchern aufzufihren.

(6) Umgang mit Geschéftspartnern und Kunden
Die Steuber Gruppe fuhlt sich einem fairen und offenen Umgang mit ihren
Geschéaftspartnern verpflichtet und ist bestrebt, ihren Kunden jederzeit eine
umfangliche Beratung zu bieten und sie mit allen Informationen zu versorgen, die fur
eine angemessene und verninftige Entscheidung nétig sind. Mdgliche Konflikte sollen
rechtzeitig erkannt und wenn mdglich vermieden werden. Sollte eine Vermeidung im
Einzelfall nicht moglich sein, sind Konflikte zur allseitigen Zufriedenheit zu 16sen.

§4
Wettbewerbs- und Kartellrecht

Die Steuber Gruppe ist bestrebt, ihre Geschaftsziele mit ethisch und rechtlich einwandfreien
und angemessenen Mitteln zu erreichen. Deshalb bedient sich die Steuber Gruppe im
Wettbewerb ausschlieldlich fairer und rechtmalliiger Mittel. Jeder einzelne Mitarbeiter ist
verpflichtet, die Regeln des Wettbewerbs- und Kartellrechts zu beachten. Jeder Mitarbeiter
wurde darlUber informiert und hat verstanden, dass Verletzungen des Wettbewerbs- und
Kartellrechts nicht nur zur Unwirksamkeit der betroffenen Vereinbarungen flihren, sondern
auch zu Buligeldern oder anderen Sanktionen, Schadensersatzforderungen und erheblichen
Reputationsschaden flr die Steuber Gruppe fuhren. Zudem ist sdmtlichen Mitarbeitern Klar,
dass die Steuber Gruppe im Falle von Verstdlien gegen das Wettbewerbs- und Kartellrecht
die moglichen arbeitsrechtlichen Malnahmen bis hin zur Kindigung der betroffenen
Mitarbeiter durchsetzen wird. Samtliche Mitarbeiter der Steuber Gruppe sind angehalten und
haben die Mdglichkeit, sich bei Zweifeln Uber die Zuldssigkeit von Wettbewerbshandlungen
zur Beratung an ihren jeweiligen Vorgesetzten, die Geschaftsfiihrung der jeweiligen
Tochtergesellschaft oder an die Geschaftsleitung der Steuber Gruppe zu wenden. Die Steuber
Gruppe hat ihren Mitarbeitern im Rahmen der Richtlinien fur die Einhaltung kartell- und
wettbewerbsrechtlichen Vorschriften der Steuber Gruppe die wesentlichen Kenntnisse und
Informationen zuganglich gemacht und ist bestrebt, ihre Mitarbeiter auch in Zukunft
regelmafig dber wettbewerbs- und kartellrechtliche Fragen zu informieren.

(1) Horizontalvereinbarungen
Zu denjenigen Verhaltensweisen, die stets eine Verletzung des Wettbewerbs- oder
Kartellrechts bewirken gehdren insbesondere Absprachen oder Vereinbarungen mit
Wettbewerbern Uber Preise und Konditionen. Vereinbarungen oder abgestimmte
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Verhaltensweisen zwischen Wettbewerbern (Horizontalvereinbarungen) sind verboten,
wenn sie die Vermeidung oder Beschrankung des Wettbewerbs verfolgen oder
bewirken koénnen. Hierzu zahlen beispielsweise Vereinbarungen uUber Preise,
Angebote, Verkaufsbedingungen, Produktions- oder Lieferquoten, das Abstecken
geografischer Markte sowie die Aufteilung von Produktméarkten oder Kunden. Neben
diesen Absprachen oder Vereinbarungen kénnen auch bestimmte abgestimmte
Verhaltensweisen einen Verstol3 gegen geltendes Wettbewerbs- und Kartellrecht
bedeuten.

(2) Vertikalvereinbarungen

Die Steuber Gruppe und ihre Mitarbeiter sind dazu angehalten, keine Vereinbarungen
und Absprachen mit Lieferanten und Kunden (vertikale Vereinbarungen) zu treffen, die
zu einer Verhinderung oder Beschrankung des Wettbewerbs fuhren. Daher sind
Klauseln zu vermeiden, die die Freiheit des Kunden beschranken, selbstandig uber die
Preise und Bedingungen fur den Weiterverkauf zu entscheiden, die einen Verkauf der
Waren an andere Kunden nur zu dem gleichen oder einem hoheren Preis
(Meistbegunstigungsklauseln), exklusive Lieferverpflichtungen oder unzuldssige
Wettbewerbsverbote vorsehen.

(3) Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung

Sofern die  Steuber Gruppe bzw. einzelne Tochtergesellschaften eine
marktbeherrschende Stellung in bestimmten Markten innehaben, darf diese nicht zu
wettbewerbswidrigen Zwecken eingesetzt werden. Samtliche Mitarbeiter der Steuber
Gruppe haben dafiir zu sorgen, dass eine eventuell bestehende marktbeherrschende
Stellung nicht missbrauchlich eingesetzt oder ausgenutzt wird, insbesondere durch
Ungleichbehandlung von Kunden ohne sachlichen Grund (Diskriminierungsverbot),
Liefer- oder Bezugssperren, Durchsetzung nicht gerechtfertigter Preise oder
Konditionen oder Koppelungsvertrage. Im Falle von Zweifeln Gber das Bestehen einer
marktbeherrschenden Stellung im Einzelfall und die angemessene Verhaltensweise
bei Vorliegen einer solchen Stellung, sind die Mitarbeiter der Steuber Gruppe
angehalten, sich an ihren jeweiligen Vorgesetzten oder die Geschéaftsleitung zu
wenden.

§5

Geheimhaltung und Datenschutz

(1) Geheimhaltung

Samtliche Mitarbeiter der Steuber Gruppe sind verpflichtet, alle vertraulichen
Angelegenheiten und Informationen der Steuber Gruppe und ihrer Kunden und
Geschafts- bzw. Lieferantenpartner geheim zu halten. Vertraulich sind diejenigen
Informationen, die als solche gekennzeichnet sind oder von denen anzunehmen ist,
dass sie der Offentlichkeit nicht zuganglich sind oder sein sollen, insbesondere weil sie
von Wettbewerbern genutzt werden kénnten oder der Steuber Gruppe und ihren
Kunden und Geschaftspartnern im Fall der 6ffentlichen Bekanntgabe schaden kénnten.
Vertrauliche Informationen beinhalten regelmaRig Geschafts- und
Betriebsgeheimnisse, sonstige kommerziell sensible Informationen oder

unverdffentlichte Geschaftszahlen. Vertrauliche Informationen missen vor unbefugtem
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Zugriff durch Dritte geschutzt werden. Auch im internen Umgang soll eine Weitergabe
vertraulicher Informationen nur an solche Mitarbeiter erfolgen, die diese zur Erflllung
ihrer Aufgaben bendtigen und nur in dem fur diese Aufgabenerfullung erforderlichen
Umfang.

(2) Datenschutz
Samtliche Mitarbeiter der Steuber Gruppe sind verpflichtet, die bestehenden
Datenschutzregelungen einzuhalten und insbesondere aktiv dafir zu sorgen, dass
personenbezogene Daten gegen unbefugten  Zugriff geschitzt sind.
Personenbezogene Daten sollen nur gespeichert, verarbeitet und genutzt werden,
soweit dies gesetzlich zulassig ist und die Daten fiir einen klar bestimmten Zweck zur
rechtmafRigen Aufgabenerfillung bendtigt werden.

§6

Geldwasche und Wirtschaftskriminalitat

Mitarbeiter der Steuber Gruppe haben in jedem Fall einen Missbrauch ihrer Tatigkeit fir die
Steuber Gruppe zum Zwecke der Geldwasche oder fir andere kriminelle Zwecke zu
vermeiden. Die Steuber Gruppe ist bemuht, die in- und auslandischen Regelungen zur
Geldwasche zu beachten. Geldwasche bezeichnet insbesondere das Einbringen von Geld
oder anderen Vermogenswerten, die direkt oder indirekt aus illegalen Verhaltensweisen
stammen, in den regularen Wirtschaftskreislauf. Im Fall von Zweifeln Uber die Zulassigkeit
finanzieller Transaktionen oder Vorgange sind samtliche Mitarbeiter der Steuber
Gruppe angehalten, frihzeitig Ricksprache mit der Geschaftsfiuhrung der jeweiligen
Tochtergesellschaft oder der Geschéaftsleitung der Steuber Gruppe zu halten. lllegal
erscheinende Transaktionen sind in jedem Fall abzulehnen und in begrindeten
Verdachtsfallen ist die Geschéftsleitung hinzuziehen.

§7

Schutz der Vermoégenswerte der Steuber Gruppe

Die Unternehmenswerte der Steuber Gruppe umfassen nicht nur Sachwerte, sondern auch
immaterielle Vermobgenswerte wie geistiges Eigentum, Informationen, Ideen, Kenntnisse und
Know-how der Steuber Gruppe und ihrer Mitarbeiter. Samtliche Mitarbeiter sind verantwortlich
daflr, diese Unternehmenswerte zu schitzen. Diese Unternehmenswerte durfen
ausschlief3lich fir angemessene und legale Geschaftszwecke genutzt werden.

§8

Umweltschutz

Die Steuber Gruppe erkennt die Verantwortung fir Nachhaltigkeit und Umweltschutz
ausdricklich an. Bei ihren Handlungen und Entscheidungen sind die Mitarbeiter daher
angehalten, die damit verbundenen Auswirkungen auf die Umwelt zu berlcksichtigen, damit
Belastungen weitgehend vermieden, zumindest aber reduziert werden.
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§9

Anwendungsbereich, Umsetzung, Meldung von VerstoRen

Dieser Code of Conduct gilt fir samtliche Mitarbeiter der Steuber Gruppe, einschliellich der
Geschaftsfuhrung und ihrer Tochtergesellschaften und sonstiger Personen, deren Status
demjenigen von Mitarbeitern entspricht (z.B. Zeitarbeiter). Die mannliche Form umfasst auch
jeweils die weibliche. Die Steuber Gruppe wird sicherstellen, dass dieser Code of Conduct
auch Grundlage der Vereinbarungen mit ihren Vertriebspartnern und Beratern wird. Samtliche
Mitarbeiter sind verpflichtet, die in diesem Code of Conduct dargestellten Regeln zu befolgen.
Die Geschéaftsfuhrer und leitenden Angestellten der Tochtergesellschaften haben
sicherzustellen, dass die Belegschaft mit dem Inhalt des Code of Conducts vertraut ist und die
jeweils relevanten Vorschriften eingehalten werden. Bei Fragen oder Zweifeln hinsichtlich der
konkreten Anwendung der Regelungen des Code of Conduct sind Geschaftsfuhrer und
leitende Angestellte angehalten, sich zur Klarung dieser Verstandnisfragen an die
Geschéftsleitung zu halten, die zur Beantwortung dieser Fragen zur Verfugung steht und
zustandig ist. Den Mitarbeitern ist bewusst, dass die Nichtbefolgung des Code of Conduct zu
disziplinarischen Malnahmen flhren kann. Erlangt ein Mitarbeiter Kenntnis von
Gesetzesverstoflen oder der Nichtbefolgung der hier festgelegten Verhaltensanforderungen,
insbesondere von Fallen des Betruges und der Untreue, der Korruption oder von
wettbewerbswidrigen oder sonstigen unangemessenen, illegalen oder wettbewerbswidrigen
Verhaltensweisen, so ist der zustandige Vorgesetzte, die Geschaftsfiihrung der Steuber
Gruppe zu informieren. Die vorgenannten Personen sind dariber hinaus stets zu informieren,
wenn ein Mitarbeiter Kenntnis Uber solche Vorgange oder Verhaltensweisen erlangt, die eine
Schadigung oder Gefahrdung des guten Rufs der Steuber Gruppe nach sich ziehen kénnen.
Jede nach bestem Wissen und in redlicher Absicht abgegebene Meldung von Verstélien wird
ernst genommen und vertraulich behandelt. Dem betroffenen Mitarbeiter werden durch seine
Meldung keine Nachteile entstehen.

§10
Zentraler Ansprechpartner

Die Verantwortung fiir die Uberwachung und Einhaltung dieses Verhaltenskodex obliegt der
Geschéftsleitung der Steuber Gruppe.

Geschaftsleitung: Herr Stephan Steuber
s.steuber@steuber.net
Tel: 0172 2144 192

Herr Stephan Uder
s.uder@steuber.net
Tel: 0160 9077 6427

Heinrich Steuber GmbH + Co.

Krefelder StraBe 658
D-41066 Ménchengladbach

Telefon: +49 2161 6697-0
Telefax: +49 2161 65697-18

E-Mail: info@steuber.net

Gesellschaftsform
AG Ménchengladbach HRA 1010

persénlich haftender Gesellschafter:
Steuber Verwaltungsgesellschaft mbH
AG Ménchengladbach HRB 3246

Geschaftsfihrer
Stephan Steuber, Stephan Uder
Ust-ID-Nr. DE 120 435 989

Bankverbindungen
Stadtsparkasse Monchengladbach
IBAN DES81 31056 0000 0000 1132 09
SWIFT-BIC: MGLSDE33

Commerzbank Ménchengladbach
IBAN DE63 3108 0015 0906 1812 00
SWIFT-BIC: DRESDEFF310

KOENIG & BAUER
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